
PROGRAMA DE 
FORMAÇÃO

INTEGRAL DE GESTORES

•Ato Normativo nº 07/2019 – publicado no D.O. de 

04/06/2019 – pg. 02



 Objetivo:

Capacitar os Gestores das áreas 
jurisdicional e administrativa, 
observada a Matriz de 
Competências Gerenciais;



 Duração do Programa:

de junho de 2019 à novembro 
de 2020. 



 Níveis de Capacitação:

BÁSICO – carga horária mínima de 40 
hs em qualquer competência;

INTERMEDIÁRIO – carga horária mínima 
de 50 hs em ao menos 02 competências;

PLENO – carga horária mínima de 60 hs
em ao menos 03 competências.  



 Modalidade dos cursos:

EaD – cursos a distância com carga 
horária variável;

FLIP – “sala de aula invertida”, 
modalidade híbrida = EaD + 
workshop.





COMPETÊNCIAS GERENCIAIS DO PJERJ

Gestão de 
Unidades 

Organizacionais 

Gestão de 
Pessoas e 
Liderança 

Orientação para 
Resultados 

Comunicação 

Gestão de 
Mudanças 

A relação de cursos disponíveis em cada competência pode ser consultada aqui

http://www.tjrj.jus.br/web/guest/esaj/ementas/cursos-regulares

