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TERMO Ne 003/6 EO /2019
R

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E PEDAGOGICA, QUE ENTRE SI
IS8 FAZEM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E
GRUPO IBMEC EDUCACIONAL S.A.

Processo Administrativo n® 093.236/2016

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com endereco
na Av, Erasmo Braga n? 115, Centro, Rio de Janeiro - R}, inscrito no CNPJ/MF sob o
n?® 28.538.734/0001-48, doravante denominado TRIBUNAL, neste ato presentado
por seu Presidente, Desembargador Claudio de Mello Tavares, e o GRUPO IBMEC
EDUCACIONAL S.A., com endereco na Alameda Santos p® 2356, 99 andar /parte e
102 andar/parte, Cerqueira Cesar, Sao Paulo - SP, inscrito no CNP) sob o n?
04.298.309/0001-60, doravante denominado IBMEC, neste ato representado por
Marcelo Ferreira Lourengo e Thiago Aguiar Saydo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Estatuto Social, pela Ata da Assembleia Geral Ordinaria e pelos
Instrumentos de Procuracgdo, acostados acs autos do Frocesso Administrativo n2
093.236/2016, firmam o presente Convénio de Cooperdcgao Técnica e Pedagdgica,
autorizado a fl. 72 do mencionado Processo, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes que o regerdao, em harmonia com 0s principlos e normas da legislacao
aplicavel a espécie, especialmente o disposto no artigo 116 da Lei Federal n®
8.666/93, que os participes declaram conhecer, subordinando-se incondicional e
irrestritamente, as suas estipulacoes. r

1. CLAUSULA PRIMEIRA - (DO OBJETO)

O objeto deste Convénio consiste na concessao de descontos nas mensalidades dos
cursos ministrados pelas instituicdes de ensino das quais o IBMEC € mantenedor,
para os beneficiarios informados no item 2.1.a da cléqsula segunda, conforme o
Plano de Trabalho de fls. 114/117 dos autos do mencionado Processo, anexo a este
termo, independentemente de transcricdo, para todos o0s modos, fins e efeitos
legais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - (DAS OBRIGACOES)

2.1 Cabe ao TRIBUNAL:

a) Divulgar as condicdes previstas neste Convénio para os beneficidrios, quais
sejam: Magistrados (membros da AMAER|) ativos e inativios, e os servidores ativos e
inativos do TRIBUNAL, assim como seus c¢Onjuges, companheiros, seus
descendentes diretos (filhos, enteados e dependentes para fins de Imposto de

Renda); os funcionarios terceirizados que deciararqm. semestralmente, gue
continuam prestando servigo aoc TRIBUNAL; os funciondrios dos Sindicatos de Classe

do Poder judicidrio (SINDJUTICA, SINTER] e AOJA); os |conciliadores dos Juizados

Especiais, designados pelo TRIBUNAL, a partir do sexto més consecutivo no_
exercicio de funcao de conciliagdo, que contribuam, no minimo, com 08 (oito) h%
i

semanais em atividade de conciliacao;
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b) Fornecer aos beneficidrios a documentacao necessaria para a obtencado da bolsa
convénio ora prevista, sempre que tal documentacdo seja de sua responsabilidade;

¢) Permitir que o IBMEC divulgue a existéncia do presente Convénio;

d) O TRIBUNAL nao € ou sera responsavel por eventual inadimplemento dos

beneficidrios quanto aos pagamentos porventura | devidos as Instituicdes
Controladas.

2.2 Cabe ao IBMEC:

a) Prestar os servicos que lhe competem através da utilizacdo de equipe de
trabalho plenamente qualificada e capaz de executar suas atribuicdes, dentro dos
prazos e condicOes estipuladas, com rigorosa observdncia das normas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, na forma da legislacdo vigente;

b) Efetuar o pagamento dos salarios e beneficios de set%:s empregados envolvidos
na prestacao dos servicos educacionais e excluir o TRIBUNAL de tcdo e gualguer
processo/procedimente judicial ou administrativo, de qualquer natureza, que seja
ajuizado/instaurado em razdo deste instrumento ou de sua execucdo, isentando o
TRIBUNAL de qualquer 6nus ou responsabilidade, salvo se comprovado o
descumprimento pelo TRIBUNAL de sua obrigacao de dar conhecimento dos termos
deste instrumento acs beneficiarios;

c) Fornecer os descontos nas mensalidades dos ¢ursos ministrados pelas
instituicdes de ensino das quais o IBMEC é mantenedor, c?nforrne 0 Anexo;

d) Prestar todas as informacdes necessarias para a fiel consecucado do objeto deste
instrumento, bem como dirimir duvidas e orientar o TRIBUNAL em todos os casos
omissos, comunicando ao TRIBUNAL gualguer irregulFridade na execugao do
presente instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - (DO PRAZO)

O presente Convénio entrard em vigor na data de sua| assinatura, sendo de 60
(sessenta) meses o prazo de sua vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - (DOS CASOS OMISS0S)
Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo pelos convenentes.

5. CLAUSULA QUINTA — (DA DENUNCIA)

A dentdncia poderd ser feita de comum acordo enktre os convenentes, ou
unilateralmente, por qualquer deles, mediante notificacdo, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitadas as obrigagdes assumidas ate
esse momento. Cabe denlncia na desisténcia de um convenente em prosseguir p/"
projeto conveniado, inviabilizando-lhe a execugao.

Processc Administrative n® 093.236/2016
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6. CLAUSULA SEXTA - (DO ACOMPANHAMENTO) .

Os convenentes indicarao representantes para acompanhar o desenvolvimento dos
objetivos e metas, e se comunicarao por escrito, no curs¢ da execucao dos servigos,
diretamente ou por quem vierem a indicar, e fiscalizar a fiel observancia das
disposicdes deste Convénio.

6.1 - A fiscalizacao, por parte do TRIBUNAL, sera exercida por servidor indicado pela
Escola de Administracao Judiciaria da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas.

7. CLAUSULA SETIMA - (DA ALTERACAO)

O presente Convénio podera ser alterado, a qualguern tempo, mediante termo
aditivo, por consenso entre os convenentes.

8. CLAUSULA OITAVA - (DO ONUS)

Cada Convenente arcara com o 6nus relativo as suas reSchtivas obrigagoes.
9. CLAUSULA NONA - (DO FORO) l

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
eventuais guestdes oriundas da execucdo deste Convénio, bem como dos termos
aditivos que, como decorréncia dele, vierem a ser firmados, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

10. CLAUSULA DECIMA - (DA PUBLICAGAQ)

1
O TRIBUNAL, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura, providenciara
a publicacdo do termo, em extrato, no Diario da Justica El trénico do Estado do Rio
de Janeiro - Caderno | - Administrativo. E, por estarem de acordo, os convenentes
assinam o presente documento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Rio dejaneiro,o?.i. ge ..

QQonn do M ’ﬁuw,:

Desembargador Claudio de Mello Tavares 5 i
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro\_

7 i |
P‘E"f?(i;;é‘ﬁijif BMEC EDUCACIONAL S.A. |
A =S8 int

CENTROMANIVERSITARIO IBMEC

Processo Administrativo n? 093.236/2016
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AN PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

PIER] DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada,

PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitacdo de
convénio, contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas
pelos celebrantes.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODERAO SER
ADAPTADAS, OBJETIVANDO ESPECIFICACAO PRECISA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE CADA CONVENIO.

Conforme o artigo 116 da Lei Federal n2 8.666/93, a celebracao de
convénio por érgaos ou entidades publicas depende da aprovacado prévia do
Plano de Trabalho, que deve conter, no minimo, as seguintes informacoes:

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE finacar o “ame ge quem evid || C.G.C/C.N.P.J. ilnoicar o nimere ge INKIICH0 U0 PIOPONCHICIC oMV Eenent o
NINRONON © de QUEM BSTS INMErresado om firmar o caonvénin! ?::‘::::(ur:'lr:\:: :;‘ ::‘V‘v".b:::“l‘;“ﬂn Ministens da Fazonaa 114 tignes
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO 28.538.734/0001-48

"o

ENDERECO lintcar o croereago compieta do proponento/canvenentc - Distriin, Bars, Ais P —

Av. Erasmo Braga, 115, Centro.

ODADE (Escrever o U.F. C.E.P. IEscrever o CEP Qo DDD/TELEFONE (Citar w numery gu
nome gn municipio onde || (Escrever Barro/Logracowo/Cigade onde o || telmfone g0  proponenieconvensnts EA - Esfera
8¢ Kaliza A Seon @0 & Sigla 0o Proponemiajconvencnie se locelva NClusve com o DDD) m"‘mv. (Preentiver
::;:mmm::;:ﬁ\rnmm :;’”I ;"0";"20‘6 903 2 1_3133_2000 COM "Municipal” ou “estadual ')
Rio de Janeiro i Estadual
1O R ENTAN 2 B W Ol a Q. AD( C.P.F. thuicar o mimero oa T T
mnmum'-« 0 Cadastro de Poscoas Fmira
(11 cigtay
DES. CLAUDIO DE MELLO TAVARES .
C.1.J0R EXPEDIDOR T CARG
v.u,'&{.m S:‘F.’,..,,, de 9.2-.42.(.;? 90 v FUNCAO [w
e o b ot ae % || Desembargador . EUNCIONAL
Hocumenio gl smiigo) PreSIdente do TJERJ
ENDERECO (¢ 2ar s onderoca compirtn ao fenccseotanto legal, subisteuta, delegade ou outugadn | CUED, apraaneives cotis o Lo
luilo  dgighos)  refwente 4o
™ a 4 i 8
;J;'”"fﬁ e Ieniesentanis
g
'\ 4
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“
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

ORGAO/ENTIDADE CONVENENTE C.G.CIC.N.P).
GRUPO IBMEC EDUCACIONAL LTDA. 04.298.309/0001-60
ENDERECO

Alameda Santos n® 2326, 4° andar - Cerqueira Cesar

CIDADE U.F. C.EP. DDD/TELEFONE EA b
Sao Paulo SP 01418-200
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO/DELEGADO C.PF.
THIAGO AGUIAR SAYAO 088.190.058-32
C.1JORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
15978725-5SP-SP DIRETOR EDUCACIONAL
ENDERECO C.E.P.
RUA DA ASSEMBLE IA, 100 - CENTRO, RIO DE JANEIRO/R| 20011-000

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (pessoa ingicada pelo responsaveal para prestar esclarecmenios necessarios sobra o projeto) .

LIVIA VITORIA DE SOUZA OLIVEIRA

EMAIL TELEFONE:
Loliveirad@ibmec.edu.br (21) 3506-2377
B

I
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada,

2 - OUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

Registrar o nome ge outro drgao ou entidade que participe do convénio como interveniente ou executor.

Conveém lembrar que interveniente é o drgdo ou entidade que participa do convénio dando sua anuéncia ou assumindo
diferentes daquelas peio convenente e pelo executor.

Executor € o ente que executa, diretamente. o objeto do convénie, caso essa tarefa nao calba ao convenente.

NOME (indicar o neme ue drgde ou entidude Htervenknte ou

C.G.C/C.PF. undiear o nimen e nsuricio M

Fxerutor) Cadastra Geral de Contrihuintes ou o Cadastrs de || EA A esicra
Pessous Fisicas do Ministedio da Fazenda, tonforme o admInsatVE 3 due
casol PEIence o Intervenients

U eaecutor (pode ter
al st ou
Ui )
ENDERECO (Preencher com o enderegs compieto b intervenients su SRWLUUr, INCIINGY Buirry. rua, et ) CEP. tindkae "
Mmero do CEP ono
digitos)

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS (nescos indicads pelo responsavel para prestar esclarecimentos necessarios sobre o
vrojelo)

EMAIL: y " TELEFONE:

—_—
——

* 3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
___DESCRICAQ DO PROJETO (INTEGRA O PLANO OF TRABALHO) e - .

T"'ULO DO PRO]ETO Undicar e titule uo PIojeto 3 ser executado)

CONVENIO DE COOPERAGAD TECNICO E PEDAGOGICO

|DENT|FICACA° DO OB)ETO Desciever o FrOaul o lingl 90 emproendiment o Ue g ™A LOMBICTS € »ul a)

O objeto do presente convénic € a concessao de descontos nas mensalidades dos
cursos ministrados pelas instituicées de ensinoc das quais o GRUPO EDUCACIONAL

IBMEC LTDA. é mantenedor (clausula 5.2.c e Anexo) Os beneficiarios estao
informados na cldusula 5.1.a.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD (Descrever sucistamente ns razses nars » celebracio de corvénio evidenciande 8% hereficios e oe resuRsdes 4
screm atingldos com a realizacho do proweto, {

O projeto visa o estabelecimento de parceria entre o TJER) e 0 GRUPO EDUCACIONAL
IBMEC LTDA. objetivando dispenibilizar aos beneficiarios dispostos na clausula 5.1a
descontos nas mensalidades dos cursos oferecidos pelas instituicies de ensino
mantidas pelo convenente, o que fomenta o constante aprimoramento intelectual e,

consequentemente, contribui para o aperfeiqoamento do Servico prestado pelo Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro a sociedade.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

4 -METAS A SEREM ATINGIDAS:

Nao estd preenchido devido & impossibilidade de se chegar a um numero, ante a
incerteza de numero de beneficiarios que irdo se inscrever nos cursos da Instituicdo, o
concluirdo ou trancardo suas matriculas.

5 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES:
5.1 - Obrigacdes do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TIER/:

a) Divulgar as condigdes previstas neste convénio para os beneficiarios, quais sejam:‘
Magistrados (membros da AMAER]) ativos e inativos e os servidores ativos e inativos do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, assim como seus cénjuges ou
companheiros, seus descendentes diretos (filhos, enteados e dependentes para fins de
Imposto de Renda); os funcionarios terceirizados que declarem, semestralmente, que
continuam prestando servico ao TJER|; os funcionarios dos Sindicatos de Classe do
Poder Judiciario (SINDJUSTICA, SINTER] e AOJA); os conciliadores dos Juizados Especiais,
designados pelo TJER|, a partir do sexto més consecutivo no exercicio de funcdo de
conciliagcdo, que contribuam, no minimo, com 8 (oito) horas semanais em atividade de
concillagao.

b) Fornecer aos beneficiarios a documentacao necessaria para a obtencao da bolsa
convénio ora prevista, sempre que tal documentacgdo seja de sua responsabilidade:

C) Permitir que o GRUPO EDUCACIONAL IBMEC LTDA. divulgue a existéncia do presente
convénio,

d) O TJER] nao € ou serd responsavel por eventual inadimplemento dos beneficiarios
quanto aos pagamentos porventura devidos as Instituicées Controladas. .

5.2 - Obrigagoes do GRUPO EDUCACIONAL IBMEC LTDA.:

a) Prestar os servigos educacionais que lhe competem através da utilizagdo de equipe
de trabalho plenamente qualificada e capaz de executar suas atribuicées, dentro dos
prazos e condigOes estipuladas, com rigorosa observancia das normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, na forma da legislagdo vigente;

b) Efetuar o pagamento dos salarios e beneficios de seus empregados envolvidos na
prestacdo dos servigos educacionais e excluir o TJER] de todo e qualquer
processo/procedimento judicial ou administrativo, de qualquer natureza, que seja
ajuizado/instaurado em razédo deste instrumento ou de sua execucao, isentando o TJER]
de qualquer 6nus ou responsabilidade, salvo se comprovado o descumprimento pela
CONVENIADA de sua obrigagao de dar conhecimento dos termos destel\instrum aos
beneficiérios; J
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao Impressa do documento esta atualizada.

¢) Fornecer os descontos nas mensalidades dos cursos ministrados pelas instituicdes de

ensino das quais o GRUPO EDUCACIONAL IBMEC LTDA. é mantenedor, conforme o
Anexo;

d) Prestar todas as informagdes necessarias para a fiel consecugao do objeto deste
instrumento, bem como dirimir dlvidas e orientar o TJER) em todos 0s casos omissos,
comunicando ao TJER| qualquer irregularidade na execugao do presente instrumento.

6 - DO ONUS:
Cada convenente arcard com o 6nus relativo as suas respectivas obrigacdes.

7 - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO:
Preencher a Planilha “Cronograma de Execucao”. (vide item n®4)

CRONOGRAMA DE EXECUGCA
META (Commin nos mous || ETAPA ESPECIFICAGCAO DURACAD (& o pmzs preven - .
INDICADOR FISICO (Gustea w e pe

W lomu ‘I\A‘?IEU “.m““w*" = auanificacdo fiskca oo produle Jo ceos l::ll ,m' olomatiagho da cads mels, st faee)
Qsgrengces s mengidvest, || campe  cada || SHecteristicos ca meta ou laso)
Lodondo o QuAanMAlAs O || yme das || 0404 ou tase)
Lol as) acles om gue

e Swde uma

metly)

UNIDADE inacar & QUANTIDADE IMCOO TER“NO (Taermwe on

uhdade ce medda gue (Indear » meo  oa ®ARCLCHO aN MBLE, SLans O lase )
meltey ¢ [ o exeTc A

Produto ow cacs mem, PR Cada undade g8 meta,

wtapa ou ‘ase Fasmplos de meoxta waps  tu

metn  m) quidmete fane|

(km)  gulograma  (hg)
UnaBan un), ote. )

|- e
- |
QO Cronograma de Execugao descreve a Implementagao de um projeto em termos de metas, etapas ou fases, bem como prazos.
Caso nao seja possivel apresentar o modelo acima, apresentar outro tipo de planilha que demonstre o cronograma de exocugao,

8 - PRAZO

O convénio tera a validade de 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura
9 - ORGAO FISCAL

O fiscal do convénio no TJER] sera o servidor GUSTAVO CAVALCANTE BETONI, matricula
28527, e o fiscal substituto FERNANDO LUIZ MOREIRA SAMPAIO, mat.26747.

A fiscalizacao pelo GRUPO EDUCACIONAL GRUPO EDUCACIONAL IBMEC LTDA. fickra a
cargo de PRISCILLA MARTINS PELLON SAMPAIO (Supervisor de Projetos \Corpor. s).
'ag. 5/8
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada,

10 - ORGAO TECNICO

Nao é aplicavel a hipdtese

11 - GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO

A gestao sera realizada pela Escola de Administracao Judiciaria;
Gestora: ANGELA CARDOSO PINGITORE, matricula 15566; ‘
Gestor substituto: WALTER GRYNSZPAN, matricula 26765

12 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento pelo TJER] serd realizado por GUSTAVO BETONI, matricula 28527:;

O acompanhamento pelo GRUPO EDUCACIONAL GRUPO EDUCACIONAL IBMEC LTDA.
sera efetivado por LIVIA VITORIA DE SOUZA OLIVEIRA.
a-Geral de %tlca

———— —— —— (| —————— —————

13 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico de Gestao de Convénios e Cooperacoes / Diretes
(DGLOG/SECON).

ANGELA CARDOSO PINGITORE (Gestora)

Testemunha 2
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Y- DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

DEPARYAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE P ‘DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA
IMPORTANTE: Sempre ver e no sjto do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

Anexo o

Ocorre a progressividade dos descontos, ablicados 405 cursos de Extensdo. Pés-Graduacao e
Mestrado presenciais das filiais Sa0 Paulo, Belo Horizonte, Distrito Federal, Rio de Janeirao,
Salvador, Recife e Fortaleza.

Quantidade de matriculas Percentual |
1a 3 alunos 15%
4 a 10 alunos | 15% + 7%
Acima de 11 alunbs | 15% + 7% + 5%

Os descontos estabelecidos neste CONVENIO sdo pessoais e intransferiveis e nao poderao (I) ser
convertidos em dinheiro ou (ll) utilizados para outro fim que ndo o pagamento do valor dos
CURSOS especificados no Anexo.

Para fazer jus ao descbnto, o beneficidrio devera, no ato da matricula e/ou rematricula,

comprovar o vinculo com o TJER), apresentando Declaracao de Apresentagdo emitida pelo TJER),
ou contracheque ou carteira funcional.

Para as matriculas realizadas pelos beneficiarios na forma online, a comprovagao mencionada
no item antecedente sera feita pelo acesso via link especifico, disponibilizado pelo GRUPO IBMEC
ao TJERJ, na forma disciplinada no item acima.

Os descontos ora concedidos nao retroagirdao a data anterior a celebracao do presente
CONVENIO nem a comprovacao prevista nos itens supracitados.

O valor do desconto sera aplicado de forma nao cumulativa e, quando o plano de pagamento
contemplar parcelamento, incidira sobre o valor individual de cada parcela.

O alunc podera fazer uso de financiamento estudantil para gagamento dos valores a que fizer
Jus.

Os descontos acima determinados incidem sobre o valor de tabela de cada curso cobrado a

epoca da celebracdo do contrato de prestacdo de servigos educacionais entre o beneficidrio do
TJER) & o GRUPO IBMEC.

Com excegao da cumulatividade expressamente prevista neste instrumento, os descontos ora

oferecidos nao poderdo ser usados cumulativamente com qualquer outro desconto ou convénio
realizado pelo GRUPO IBMEC. Nestes casos, o aluno aevera optar por somente um dos beneficios

a que faga jus, a seu exclusivo critério.
te, PO, evesfituars
S daq?
y

Em hipotese alguma o T)ER) sera responsabilizado, Isolada ou capjuntam
inadimplementos nos contratos firmados entre o GRUPO IBMEC e ¢ :
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE LOGISTICA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS
MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO SEM REPASSE DE VERBA
IMPORTANTE: Sempre verifique no sife do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

O GRUPO IBMEC somente matriculara os beneficiarios da CONVENENTE que forem aprovados no
processo seletivo para ingressc nos CURSOS, conforme calendario e critérios académicos
adotados pelo GRUPO IBMEC vigentes a época da matricula.

Para formalizacdo da matricula nos CURSOS, os beneficiarios deverao celebrar, com o GRUPO
IBMEC, os correspondentes contratos de prestagao de servigos educacionais, sendo certo que os
beneficiarios do TJER| matriculados ficarao obrigados a respeitar, enguantoe vigorar o vinculo
académico, as regras dispostas no contrato de prestagao de servi¢os educacionais, bem como as
normas internas do IBMEC, notadamente no que se refere ao percentual minimo de frequéncia
necessario para aprovagao, producao de trabalhos de conclusao de cursos e regras disciplingres.
As PARTES declaram que as disposicoes deste CONVENIO foram negociadas a luz e
observancia ao Cédigo de Etica e Conduta do GRUPO IBMEC, que estd dispionivel n
internet: https://www.wyden.com.br/codigo-de-etica-e-conduta.

%
|
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