
EM FOCO

 

FIQUE SABENDO!FIQUE SABENDO! 
Escola de Administração JudiciáriaEscola de Administração Judiciária

0606

ESAJ RECEBE  VISITA DO CNJ

A ESAJ recebeu a visita da equipe do CNJ. 
Foi  real izada inspeção nas rot inas 
administrativas e nos cursos desenvolvidos 
e oferecidos pela ESAJ aos servidores do TJRJ 
e demais auxiliares da Justiça.
O foco foi o FOFIN e a Pós-Graduação, 
ambos concorrentes ao Prêmio Innovare 
2023.

FORMAÇÃO DE FORMADORES INSTRUTORES - CAPITAL INTELECTUAL PARA FORMAR 
INSTRUTORES PROMOTORES DE BOAS PRÁTICAS (CAP - FOFIN) (LEI Nº 13.243, DE 2016).

CURSOS
ENSINO A DISTÂNCIA - SÍNCRONO
DIREITO TRIBUTÁRIO

Instrutoras: Juíza Letícia D´Aiuto de Moraes Ferreira Michelli
Profª. Andrea Veloso Correa

Partindo das noções gerais dos principais institutos de direito tributário e 
do disposto no CTN e na Constituição Federal, os cursos têm por objetivo a 
análise da jurisprudência dos tribunais Superiores, de forma didática e 
prática.

Inspirado na Lei nº 13.243, de 2016, o curso é uma ação de 
formação para a docência voltada para os servidores do 
TJRJ, buscando destacar o planejamento de ações 
educativas de forma sistematizada, consciente e 
intencional, orientadas para a prática profissional, 
permitindo a criação, a implantação e a consolidação de 
ambientes educacionais promotores de inovação, voltados 
para a constituição de ambientes favoráveis às atividades 
de transferência de boas práticas e tecnologia; promoção e 
continuidade dos processos de capacitação científica; bem 
como o fortalecimento das capacidades operacional, 
científica, tecnológica e administrativa desenvolvidas 
pelos instrutores em suas respectivas competências.

O CAPITAL INTELECTUAL - FOFIN foi ministrado de 
acordo com eixos de boas práticas do CNJ, na Sala 501 da 
ESAJ, localizada à rua Dom Manuel, 29, 4º andar, pela 
Professora Doutora Fernanda Duarte Lopes Lucas da Silva 
e pelo Professor Doutor Vladimir Santos Vitovisky, 
magistrados Formadores de Formadores (instrutores da 
ENFAM),  sob a Supervisão do Desembargador André 
Gustavo Corrêa de Andrade (Formador de Formadores pela 
ENFAM) e a Coordenação Executiva da Professora Doutora 
Lúcia Frota Pestana de Aguiar (Diretora da ESAJ).

EMERJ E ESAJ JUNTAS PELO APERFEIÇOAMENTO NO PJE

O 1º curso sobre Processo 
Judic ia l  E letrônico (PJe) , 
destinado a magistrados do 
Tribunal de Justiça do Rio de 
Janeiro (TJRJ), será realizado 
nas dependências da Biblioteca 
Desembargador José Carlos 
Barbosa Moreira e, também, na 
ESAJ. A coordenação é dos 
desembargadores Maria Isabel 
Paes Gonçalves e Sergio Seabra 

Varella e da juíza Márcia Alves Succi. O curso tem como foco o funcionamento do PJe nas 
Varas Cíveis, Criminais e de Família. Noções gerais do Processamento Judicial Eletrônico e os 
recursos do sistema em apoio às atividades de gestão judicial serão assuntos abordados pela 
formação continuada inédita, que oferece 40 vagas.

O treinamento é uma parceria entre a COMAQ, a ESAJ, a EMERJ e a AMAERJ.
hps://www.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/10136/223157270

CONVOCAÇÃO PARA CHEFES DE SERVENTIA E SERVIDORES DO GABINETE DO 
JUÍZO – CURSO PJE GESTÃO

No dia 13 de setembro, foi publicada, no Diário de Justiça 
Eletrônico, a convocação 09/2023 do Corregedor-Geral da Justiça, o 
Desembargador MARCUS HENRIQUE PINTO BASÍLIO, para que 
Chefes de Serventia, além de um servidor do Gabinete do Juízo, 
participem do Workshop ao vivo - PJe – GESTÃO, a ser realizado na 
modalidade EAD Ao Vivo, que será disponibilizado mensalmente 
até o final do biênio.

PALESTRAS

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 

esaj.tjrj.jus.br

A ESAJ oferece mensalmente ações de capacitação com e SEM INSCRIÇÃO PRÉVIA. Estas últimas foram 
especialmente pensadas nos servidores que não conseguiram se inscrever nas turmas disponibilizadas na 
programação mensal, ficando abertas diretamente na PLATAFORMA MOODLE, nosso ambiente virtual de 
aprendizagem – AVA.

Basta acessar e verificar as turmas disponíveis. 
Utilizar preferencialmente os navegadores GOOGLE CHROME ou EDGE. Identifique-se utilizando o seu CPF e 
a sua senha na plataforma de ensino à distância MOODLE.

APROVEITE!

PRESENCIAL
DIÁLOGOS ACADÊMICOS SOBRE A NOVA LEI DE LICITAÇÕES

Instrutor: Desembargador Jessé Torres

A ESAJ TAMBÉM CONCORRE AO PRÊMIO INNOVARE COM OUTRA PRÁTICA:

ESAJ COMEMORA O DIA DO SERVIDOR COM PALESTRA E CURSO PARA QUEM    
AINDA NÃO COMPLETOU AS 30 HORAS DE CAPACITAÇÃO

O curso, com 30 horas-aula, tem como objetivo capacitar o participante à compreensão e ao 
desenvolvimento de competências para lidar com o serviço público, direitos e conceitos 
atinentes aos servidores públicos, através de material de leitura, conteúdos expositivos com 
recursos audiovisuais de forma assíncrona e realização de trabalhos. 

Já a palestra aborda a saúde mental, que, no contexto da modernidade, passou a ser pauta 
obrigatória para qualquer tentativa de compreensão dos fenômenos intra e interpessoais na 
convivência humana em sociedade.

ESAJ CONCORRE AO PRÊMIO INNOVARE EM DUAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO: PÓS-
GRADUAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS E INTEGRIDADE NA GESTÃO PÚBLICA

A ESAJ recebeu a visita da equipe do PRÊMIO INNOVARE. O 
projeto pedagógico está concorrendo à 20ª Edição.

O OBJETIVO DO CURSO é proporcionar aos servidores do 
Poder do Judiciário condições de estudar, criticar, analisar e 
interpretar a integridade na gestão pública e os direitos 
humanos, respondendo aos desafios enfrentados na 
aplicação dos eixos de boas práticas recomendadas pelo CNJ.

A INOVAÇÃO do projeto está na necessidade de fortalecimento da 
integridade e da transparência pública, através de uma atuação 
consciente, sustentável, acessível e social do Poder Judiciário. 
Almeja-se, portanto, construir uma nova cultura de excelência, tão 
humana quanto técnica, capaz de recuperar nos servidores o 
orgulho de pertencer ao Poder Judiciário. A inovação é a força motriz 
dessa proposta, seja em razão da necessidade de renovação dos 
temas investigados – visto que as questões pertinentes à integridade 
e aos direitos humanos se manifestam de modo complexo, sub-
reptício e dinâmico –, seja, por fim, pela possibilidade da construção 
de novas tecnologias sociais.

Equipe Técnica
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