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DISCIPLINA  

ERGONOMIA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - AVERG 
OBJETIVO GERAL  
Desenvolver competências que contribuam para a promoção de um ambiente organizacional mais saudável 

e produtivo no âmbito do Poder Judiciário.  
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA (Graduação)  
 
(x ) Obrigatória: Nível Superior 
 
(  ) Desejável, 
 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA (Pós -graduação)  
 
(    ) Não requerida  
 
 
(  x ) Obrigatória: Especialização em qualquer área 
 
(  ) Desejável:  

 
OUTROS CURSOS DE FORMAÇÃO ou/ APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  
 
(   ) Não requerido  
 
( x ) Requerido:  
 

• Curso Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho.  
• Curso Ergonomia Avançada, de no mínimo 30h. 

 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 
( x ) Não requerida 
 
(   ) Requerida (especificar a área e tempo mínimo de atuação):  
 

 

EXPERIÊNCIA DOCENTE 
 
( x ) Não requerida  
 
 
(    ) Requerida  (se necessário especificar):   

 

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS   
Desejável conhecimento do tema “Qualidade de vida no Trabalho”. 
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