TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A _A‘ ESCOLA DE ADMINISTRAGAO JUDICIARIA
— A
PJER) DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA
PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento estd atualizada.

DISCIPLINA
ERGONOMIA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - AVERG

OBJETIVO GERAL
Desenvolver competéncias que contribuam para a promogdo de um ambiente organizacional mais ético, seguro, saudavel e produtivo no ambito do
Poder Judiciario.

FORMAGAO ACADEMICA (Graduago)

( X ) Obrigatoéria:

() Desejavel:

FORMAGAO ACADEMICA (Pés-graduago)

() Nao requerida
( X') Obrigatodria: Especializagdo em qualquer area

() Desejavel:

OUTROS CURSOS DE FORMAGAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

() Nao requerido

( X)) Requerido: Curso Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho.
Curso de Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho

( X ) Desejavel: Curso Ergonomia Avangada, de no minimo 30h.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( X') Nao requerida
() Requerida (especificar a area e tempo minimo de atuagdo):

() Desejavel (especificar a area e tempo minimo de atuagao):

EXPERIENCIA DOCENTE

( X') Nao requerida

() Requerida (se necessario especificar):

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS

Desejavel conhecimento dos temas “Qualidade Vida no Trabalho” e “Sustentabilidade”.
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