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1.Qual é o principal fundamento dos Direitos Humanos? 

a) Liberdade econômica 

b) Dignidade da pessoa humana 

c) Supremacia do Estado 

d) Igualdade entre Estados 

Gabarito: b. A dignidade da pessoa humana é o fundamento central dos Direitos 

Humanos, garantindo que todos os indivíduos sejam tratados com respeito e justiça. 

2. O que caracteriza a ética no serviço público? 

a) Eficiência e alta produtividade 

b) Observância restrita de normas legais 

c) Comprometimento com o bem comum e transparência 

d) Inovações tecnológicas 

Gabarito: c. A ética no serviço público envolve agir em prol do bem comum, com 

transparência e honestidade, além de observar as normas legais. 

3. O que sugere integridade no serviço público? 

a) Evitar conflitos de interesse 

b) Cumprir metas de eficiência 

c) Priorizar o atendimento ao particular 

d) Participar de licitações e contratos  

Gabarito: a. Integridade no serviço público significa agir com honestidade, evitando 

conflitos de interesse e comportamentos que comprometam a imparcialidade. 

4. Qual é o princípio central da sustentabilidade? 

a) Crescimento econômico acelerado 

b) Consumo consciente de recursos naturais 

c) Industrialização massiva 

d) Privatização dos recursos naturais 



Gabarito: b. A sustentabilidade envolve o uso responsável e consciente dos recursos 

naturais para garantir que as futuras gerações também possam usufruí-los. 

5. Qual é o objetivo principal da acessibilidade no Judiciário? 

a) Aumentar a eficiência nos processos 

b) Garantir que todos, incluindo pessoas com deficiência, possam acessar os serviços 

judiciários 

c) Reduzir custos administrativos 

d) Facilitar o acesso apenas para advogados 

Gabarito: b. A acessibilidade visa permitir que todos os cidadãos, independentemente 

de suas condições físicas ou sensoriais, possam acessar plenamente os serviços 

judiciários. 

6. O que significa para a sociedade a Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006)? 

a) Uma lei que regulamenta o mercado de trabalho 

b) A lei de referência na proteção das mulheres contra a violência doméstica e familiar 

c) Uma lei que estabelece cotas para mulheres no serviço público 

d) Uma lei que aborda a violência contra crianças 

Gabarito: b. A Lei Maria da Penha tem como objetivo coibir a violência doméstica e 

familiar contra a mulher no Brasil. 

7.   A discriminação racial é vedada pela Constituição em qual princípio? 

a) Princípio da eficiência 

b) Princípio da isonomia 

c) Princípio da moralidade 

d) Princípio da razoabilidade 

Gabarito: b. O princípio da isonomia garante que todas as pessoas sejam tratadas de 

forma igual, sem discriminação por cor, raça, sexo ou religião. 

8. Até onde vai a liberdade de expressão no Brasil? 

a) Pode ser exercida sem quaisquer limites 

b) Está sujeita à responsabilidade por eventuais abusos, como calúnia e difamação 

c) Permite discursos de ódio 

d) Não está prevista na Constituição Federal 



Gabarito: b. A liberdade de expressão é garantida pela Constituição, mas pode ser 

limitada em casos de abuso, como no caso de calúnia, difamação ou incitação à 

violência. 

9.  O que significa o princípio do “acesso à justiça”? 

a) Garantia de serviços gratuitos para advogados 

b) Direito de todos terem acesso ao Poder Judiciário, inclusive os economicamente 

desfavorecidos 

c) Redução de prazos processuais 

d) Aumento de taxas judiciárias 

Gabarito: b. O princípio do acesso à justiça visa garantir que todos os cidadãos, 

independentemente de suas condições financeiras, tenham a possibilidade de buscar 

seus direitos por meio do Judiciário. 

10. Sobre Métodos Adequados de Solução de Conflitos de acordo com o Código 

de Processo Civil, qual é a característica distintiva entre a atuação do conciliador e do 

mediador?    

a) O conciliador impõe a solução às partes, enquanto o mediador apenas facilita o 

diálogo 

b) O conciliador atua, preferencialmente, nos casos com vínculo anterior entre as 

partes, enquanto o mediador atua sem vínculo anterior 

c) O conciliador pode sugerir soluções nos casos sem vínculo anterior, enquanto o 

mediador auxilia as partes com vínculo anterior a encontrar soluções por si mesmas 

d) O mediador determina uma solução para os conflitos, enquanto o conciliador 

apenas sugere alternativas 

Gabarito - c, conforme o CPC, o conciliador atua preferencialmente quando não há 

vínculo anterior entre as partes, podendo sugerir soluções, enquanto o mediador atua 

preferencialmente quando há vínculo entre as partes, ajudando a restabelecer a 

comunicação para que elas próprias encontrem soluções consensuais. Ambos os 

métodos seguem os princípios da independência, imparcialidade e autonomia da 

vontade. 

 


